urs en temps de crise
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La Charte GUBERNA Certified Director

1. S’informer

2. Une relation solide avec la direction
3. La bonne attitude
4. L'esprit de collégialité

5. Le fonctionnement
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1. S'informer

® Dresser un état des lieux
® Connaitre le cadre légal
® Larépartition des responsabilités

* Avoir les bonnes compétences
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* Soutenir la direction ei
* NIFO = Nose In, Fingér

DU AR

* Mener la réflexion Straté




3. La bonne attitude

* Agilite et ouverture au chhngementg ¢
®* Assumer ses responsabilkés
* Attention aux conflits d'ii

* Respecter la confidential



4. L'esprit de collegialite
®* Un organe critique mais respectueux

®* Faire appel a des competences externes

® (Chercher le consensus




5. Le fonctionnement

* Adapter les habitudes
®* S'engager sur la voie de la digitalisation
®* S'appuyer sur des informations fiables

®* Tirer les bons enseignements
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